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BAB I. PENDAHULUAN 

1.1 UMUM 

Kebijakan Mutu Fakultas MIPA (FMIPA) disusun untuk mengendalikan pengelolaan 

pendidikan tinggi yang berkualitas yang memenuhi peraturan pemerintah Republik Indonesia 

dan persyaratan Sistem Manajemen Mutu Universitas. Kebijakan Mutu ini juga menjelaskan 

penjabaran keterkaitan antara struktur organisasi FMIPA, standar mutu dan sasaran mutu 

penyelenggaraan pendidikan dan Sistem Penjaminan Mutu secara internal di FMIPA. 

Fakultas melakukan penjaminan mutu pendidikan sebagai bentuk pertanggung-jawaban 

kepada stakeholder untuk mengembangkan mutu pendidikan FMIPA secara berkelanjutan. 

Dengan demikian, mutu penyelenggaraan pendidikan di FMIPA diakui tidak saja secara 

internal,  namun  juga  secara  eksternal khususnya oleh Badan Akreditasi Nasional 

Perguruan Tinggi (BANPT). 

Dalam penerapan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), fakultas memastikan 

bahwa budaya mutu dipahami dan dilaksanakan semua pihak, serta dikendalikan. Dengan 

SPMI ini, FMIPA   akan mampu menetapkan dan mewujudkan visinya melalui pelaksanaan 

misinya (aspek deduktif), mampu memenuhi kebutuhan/memuaskan stakeholders (aspek 

induktif) yaitu kebutuhan masyarakat, dunia kerja dan profesional. Untuk itu, Fakultas MIPA 

menyusun dokumen SPMI sebagai berikut: 

1. Dokumen induk yang menjadi rujukan pengembangan sistem yaitu Rencana Strategis 

FMIPA, Program Kerja Dekan FMIPA dan Pedoman Akademik FMIPA. 

2. Dokumen mutu yaitu Manual Mutu FMIPA, Standar Mutu FMIPA, Sasaran Mutu FMIPA 

dan Prosedur Operasional Standar FMIPA. 

3. Dokumen Audit yang diterbitkan oleh Badan Penjaminan Mutu ULM (BPM ULM). 

1.2 SEKILAS FAKULTAS MIPA ULM 

Sebagai salah satu fakultas diantara sepuluh fakultas di lingkungan Universitas 

Lambung Mangkurat (ULM), Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam (FMIPA) 

berasal dari hasil pengembangan dan kristalisasi Unit Pelayanan MIPA (UP MIPA) ULM yang 

saat itu bertugas menyelenggarakan pendidikan MIPA dan memberikan pelayanan dalam 

bidang pengajaran serta praktikum ilmu-ilmu dasar bagi fakultas-fakultas eksakta di 



 

 UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM 

Jalan A. Yani Km 36  Banjarbaru 70714 Telp. (0511)4773112 – Fax. (0511)4782899 

KEBIJAKAN MUTU 
(KM) 

Kode Dok MIPA.KM.12-1-0 

Terbitan/Revisi 1/0 

Tgl Terbit Desember 2022 

 

2 

 

lingkungan ULM. UP MIPA di bawah Koordinasi Fakultas Teknik ULM dan didirikan 

berdasarkan SK Rektor ULM No:255/J08/OT/1999 tertanggal 9 Juni 1999. 

Melalui SK Dirjen Dikti No:300/DIKTI/Kep/2000 tanggal 25 Agustus 2000 berdiri 

program studi Biologi, SK Dirjen Dikti No:301/DIKTI/Kep/2000 untuk pendirian program studi 

Kimia, dan SK Dirjen Dikti No:302/DIKTI/Kep/2000 untuk pendirian program studi Matematika, 

sedangkan program studi D3 Fisika didirikan berdasarkan SK Rektor ULM 

No:427/J08/PP/2000 tanggal 28 Agustus 2000. Sebagai kelanjutan dari dibukanya 4 (empat) 

program studi tersebut pada UP MIPA, pada tanggal 12 Oktober 2000 Rektor ULM atas nama 

Mendiknas RI mengeluarkan SK No:475/J08/KP/2000 tentang pengangkatan Koordinator 

MIPA dan ketua program studi pada Fakultas Teknik ULM. Akhirnya FMIPA ULM resmi berdiri 

pada tahun 2001 berdasarkan SK Mendiknas RI No:147/O/2001 tanggal 11 September 2001.  

Selaras dengan pesatnya perkembangan IPTEK serta untuk memenuhi permintaan 

kebutuhan stakeholder akan SDM dalam bidang fisika, farmasi dan ilmu komputer, maka 

FMIPA ULM membuka program studi Fisika, Farmasi dan Ilmu Komputer. Pada tahun 2004 

program studi S1 Fisika berdiri dengan SK Dirjen Dikti No: 4478/D/T/2004 tanggal 12 

Nopember 2004. Menyusul pada tahun 2005 berdiri program studi S1 Farmasi melalui SK 

Dirjen Dikti No:4027/D/T/2005 tanggal 7 Desember 2005. Pada tahun 2006 dengan SK Dirjen 

Dikti No:2821/D/T/2006 tanggal 31 Juli 2006 diselenggarakan program studi Ilmu Komputer 

sebagai program studi keenam di FMIPA ULM. Tahun 2016, Program Studi Profesi Apoteker 

dibuka berdasarkan SK. Kemenristekdikti No. 458/KPT/I/2016, tertanggal 8 November 2016. 

1.3 VISI, MISI DAN TUJUAN FMIPA ULM 

Dalam meraih kualitas yang tinggi maka FMIPA memandang perlu untuk menetapkan 

visi dan tata nilai sebagai pedoman dan arah kebijakan yang akan ditetapkan. Adapun visi 

dan  tata nilai dari FMIPA  adalah:    

Visi   

Dalam penyelenggarakan Tri Dharma Perguruan Tinggi, FMIPA bertumpu pada visi sebagai 

berikut:  

“Terwujudnya Fakultas MIPA Universitas Lambung Mangkurat yang terkemuka dan berdaya 

saing tinggi pada tahun 2025” 
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Misi 

1. Menyelenggarakan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang berkeadilan, berkesetaraan, 

berkualitas, dan relevan dengan perkembangan matematika, sains, farmasi dan ilmu 

komputer yang berorientasi pada visi Universitas Lambung Mangkurat.  

2. Melakukan penguatan tata kelola kelembagaan, kualitas sumber daya manusia, dan 

sarana prasarana berdasarkan good university governance.  

3. Menyelenggarakan kegiatan kemahasiswaan untuk menghasilkan lulusan yang 

memenuhi standar Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) dan berdaya saing 

tinggi serta berkarakter waja sampai kaputing.  

4. Menjalin kerjasama dengan berbagai lembaga dan pemangku kepentingan lainnya pada 

tingkat lokal, nasional, dan internasional.  

 

Tujuan  

Berdasarkan hasil evaluasi diri ketercapaian RENSTRA FMIPA 2016-2020, Renstra 

Universitas Lambung Mangkurat 2020-2025 maka penyelenggaran pendidikan di FMIPA pada 

tiap misinya memiliki tujuan sebagai berikut: 

Tujuan Misi 1:  

M1T1. Terwujudnya mutu dan relevansi program  pendidikan  dalam  upaya meningkatkan 

daya saing lulusan di tingkat nasional. 

M1T2. Meningkatnya kualitas dan kuantitas hasil penelitian serta inovasi yang relevan dengan 

tujuan pembangunan nasional dan daerah serta mendukung kajian pengelolaan lahan 

basah dan pengelolaan secara berkelanjutan sebagai program unggulan Universitas 

Lambung Mangkurat. 

M1T3. Meningkatnya kegiatan pengabdian  pada masyarakat dalam  rangka transfer  ilmu 

pengetahuan, dan penerapan hasil penelitian bagi masyarakat. 

TUJUAN MISI 2: 

M2T1. Meningkatnya kualitas tenaga pendidik untuk mendukung manajemen dan proses 

pembelajaran 

M2T2. Meningkatnya kualitas dan kuantitas tenaga kependidikan untuk mendukung 

manajemen dan proses pembelajaran 

M2T3. Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana yang sesuai dengan 

standar Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-PT). 
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M2T4. Meningkatnya efisiensi dan efektivitas pengelolaan anggaran. 

TUJUAN MISI 3: 

M3T1.  Meningkatnya kompetensi soft skill mahasiswa untuk mewujudkan lulusan yang 

berkarakter dan berdaya saing. 

M3T2. Meningkatnya layanan kemahasiswaan dalam pengembangan penalaran minat bakat, 

kesejahteraan dan bimbingan konseling. 

TUJUAN MISI 4: 

M4T1. Meningkatnya jaringan  kerjasama  yang  saling  menguntungkan  dengan berbagai 

universitas, lembaga riset, instansi pemerintah/swasta di dalam dan luar negeri serta 

alumni. 

M4T2. Terwujudnya sumber pendapatan melalui kerjasama kemitraan dan pengembangan 

Revenue Generator Unit (RGU). 

M4T3.   Meningkatkan citra institusi melalui keterbukaan informasi publik.  

1.4 TUJUAN KEBIJAKAN MUTU 

Sejalan dengan arus globalisasi yang semakin berkembang pesat, Fakultas MIPA 

ULM menjadi bagian dari Sistem Pendidikan Nasional yang dituntut untuk mampu 

menghasilkan  lulusan  yang bermutu  dan mampu memenuhi kebutuhan pasar tenaga kerja 

di berbagai sektor. Dalam upaya memenuhi permintaan lulusan tersebut maka Fakultas MIPA 

ULM harus mampu merancang sistem pendidikan yang mengedepankan peningkatan mutu 

secara berkesinambungan pada komponen: masukan (input), proses belajar-mengajar, dan 

keluaran (output). Hal ini tertuang dalam dokumen Kebijakan Mutu yang bertujuan untuk : 

1. Mengkomunikasikan komitmen Fakultas MIPA ULM dalam peningkatan mutu secara 

berkelanjutan dalam bentuk tertulis, sehingga dapat dipahami oleh semua pihak yang 

terlibat. 

2. Menjamin  bahwa  setiap  unit  di  lingkungan  Fakultas MIPA ULM dalam  menjalankan  

tugas pelayanan dan fungsinya sesuai dengan standar yang ditetapkan. 

3. Mewujudkan transparansi dan  akuntabilitas Fakultas MIPA ULM  kepada  para  pemangku 

kepentingan (stakeholders). 
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4. Mengajak semua pihak di lingkungan Fakultas MIPA ULM untuk bekerja mencapai tujuan 

dengan berpatokan pada standar dan secara berkelanjutan berupaya untuk meningkatkan 

mutu. 

Rancangan sistem penjaminan mutu  tersebut tertuang dalam  beberapa dokumen utama 

yaitu : 

1. Kebijakan Mutu Fakultas MIPA ULM 

2. Manual Mutu Fakultas MIPA ULM 

3. Standar Mutu Fakultas MIPA ULM 

4. Sasaran Mutu Fakultas MIPA ULM 

5. Prosedur Mutu Fakultas MIPA ULM 

1.5 RUANG LINGKUP KEBIJAKAN MUTU 

Lingkup Kebijakan Mutu Fakultas MIPA ULM mencakup semua aspek 

penyelenggaraan pendidikan tinggi baik bidang akademik maupun bidang non akademik. 

Sebagai langkah awal dititikberatkan pada bidang akademik khususnya bidang: pendidikan, 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Dalam perkembangan selanjutnya secara 

bertahap Kebijakan Mutu Fakultas MIPA ULM akan diterapkan pula pada bidang non 

akademik. 

Kebijakan Mutu Fakultas MIPA ULM berlaku untuk semua unit dalam Fakultas, yaitu: 

semua jenjang strata pendidikan (Sarjana dan profesi), Program Studi, Laboratorium dan Unit-

unit yang terkait. 

1.6 PIHAK-PIHAK YANG TERKAIT 

Kebijakan Mutu mencakup semua aspek mutu penyelenggaraan pendidikan tinggi 

menurut penilaian BAN PT. Kebijakan Mutu ini melibatkan pihak-pihak sebagai berikut: Dekan 

dan Pembantu Dekan di lingkup FMIPA ULM, Ketua Program Studi di lingkup FMIPA ULM, 

Unit Penjaminan Mutu FMIPA ULM, Dosen, Tenaga Penunjang Kependidikan, Mahasiswa, 

Alumni, dan Stakeholders. 
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BAB II. KEBIJAKAN SPMI FAKULTAS MIPA ULM 

2.1 PERNYATAAN KEBIJAKAN SPMI FAKULTAS MIPA ULM 

Komitmen Dekan beserta seluruh sivitas akademika FMIPA ULM dalam pernyataan 

kebijakan adalah:  

1. Menjamin dan menjaga mutu dalam seluruh aspek akademik, non akademik dan 

fungsinya, dalam rangka melakukan transformasi budaya mutu sesuai dengan visi dan 

misi FMIPA ULM serta selaras dengan sasaran strategis FMIPA ULM.  

2. Menjamin dan menjaga mutu pelaksanaan akademik dan pendukungnya sesuai 

standar FMIPA ULM yang meliputi Standar Visi dan Misi, Tata Pamong, Penjaminan 

Mutu, Kerjasama, Kemahasiswaan, Sumber Daya Manusia, Tata Kelola Keuangan, 

Tata Kelola Sarana dan Prasarana, Pendidikan, Pengembangan Kurikulum, Suasana 

Akademik, Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat, dan Luaran Tridharma.  

3. Mewujudkan transparansi dan akuntabilitas publik, khususnya kepada para 

stakeholder, tentang penyelenggaraan pendidikan tinggi yang sesuai dengan Standar 

SPMI FMIPA ULM.  

4. Memastikan bahwa kebijakan mutu ini dimengerti, dilaksanakan dan dipelihara pada 

semua sivitas akademika FMIPA ULM  

2.2 STRATEGI SPMI FMIPA ULM 

Strategi pelaksanaan SPMI FMIPA ULM adalah sebagai berikut:  

1. Membentuk budaya mutu yang kuat pada para Pimpinan, Dosen, Tenaga 

Kependidikan dan mahasiswa dengan selalu melibatkan mereka secara aktif sejak 

tahap perencanaan hingga tahap evaluasi dan tahap pengembangan SPMI FMIPA 

ULM.  

2. Membentuk organisasi penjaminan mutu pada tingkat Fakultas dan Prodi untuk 

melakukan evaluasi dan pengendalian pelaksanaan SPMI FMIPA ULM. Melaksanakan 

siklus Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan (PPEPP) 

Sistem Penjaminan Mutu secara berkelanjutan pada semua Prodi di FMIPA ULM. 
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2.3 PRINSIP ATAU ASAS PELAKSANAAN SPMI FAKULTAS MIPA ULM 

Sistem Penjaminan Mutu Internal FMIPA ULM dilaksanakan dengan berpedoman pada 

prinsip:  

1. Berorientasi kepada pemangku kepentingan internal dan eksternal;  

2. Mengutamakan kebenaran;  

3. Tanggung jawab sosial;  

4. Pengembangan kompetensi personal;  

5. Partisipatif dan kolegial;  

6. Keseragaman metode; dan  

7. Inovasi, belajar, dan perbaikan secara berkelanjutan.  

2.4. MANAJEMEN SPMI FMIPA ULM  

Implementasi SPMI, sesuai dengan Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar 

Nasional Perguruan Tinggi, yang ditunjukkan pada:  

1. Menyusun Organisasi Penjaminan Mutu.  

2. Menetapkan Sistem Manajemen Mutu.  

3. Menyusun Dokumen SPMI.  

4. Melaksanakan SPMI.  

5. Melakukan evaluasi pelaksanaan SPMI.  

6. Melakukan pengendalian pelaksanaan SPMI.  

7. Melakukan Peningkatan SPMI.  

Implementasi dari SPMI di FMIPA ULM memerlukan struktur organisasi yang meliputi dan 

didukung oleh seluruh sivitas akademika FMIPA ULM, dimulai dari tingkat Fakultas hingga 

Prodi. SPMI FMIPA ULM dimaksudkan untuk meyakinkan kepada seluruh pemangku 

kepentingan FMIPA bahwa produk dan layanan yang dijanjikan oleh FMIPA dapat diberikan 

sesuai dengan standar dan persyaratan. Pola manajemen SPMI FMIPA ULM mengikuti model 

PPEPP, yaitu:  

1. Penetapan standar.  

2. Pelaksanaan standar.  

3. Evaluasi terhadap pelaksanaan standar.  

4. Pengendalian terhadap pelaksanaan standar.  

5. Peningkatan standar.  
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Hal ini diimplementasikan dengan:  

1. FMIPA ULM akan menetapkan standar dari produk dan layanan akademik pada semua 

unit kerja Fakultas.  

2. FMIPA ULM akan memantau mutu dari produk dan layanan yang dihasilkan oleh Prodi 

di FMIPA ULM.  

3. FMIPA ULM akan melakukan identifikasi perbedaan antara rencana dengan capaian.  

4. FMIPA ULM akan mengendalikan pelaksanaan standar dan layanan akademik pada 

Prodi di FMIPA ULM.  

5. FMIPA ULM akan meningkatkan standar produk dan layanan akademik berdasarkan 

hasil pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan SPMI. Pada peningkatan 

standar, merupakan peningkatan PPEPP, yang akan menghasilkan Kaizen atau 

continuous quality improvement mutu Pendidikan Tinggi di FMIPA ULM. Implementasi 

PPEPP berujung pada kualitas, pemenuhan kepuasan pemangku kepentingan, dalam 

hal ini adalah: calon mahasiswa.  

 

2.5 RINCIAN KEBIJAKAN MUTU 

2.5.1 KEBIJAKAN MENGENAI VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, SERTA KURIKULUM 

Penetapan

Pelaksanaan

Evaluasi

Pengendalian

Peningkatan
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FMIPA ULM sebagai bagian dari masyarakat dunia, yang bersifat global, mampu 

berpartisipasi aktif dalam pengembangan IPTEK untuk kesejahteraan masyarakat yang 

berkualitas pembelajaran dan pengetahuan di dalam tata kehidupan pamong yang baik. 

FMIPA ULM yang unggul secara nasional dan dikenal baik secara internasional, menjamin 

pelaksanaan kebebasan mimbar akademik dan otonomi keilmuan MIPA dengan 

memperhatikan etika dan Hak Atas Kekayaan Intelektual (HKI) serta menghindari 

tindakan yang tercela. 

FMIPA ULM berpartisipasi aktif dalam memelihara semangat persatuan dan kesatuan bangsa 

Indonesia dalam kemajemukan agama, etnis, dan budaya Nusantara. 

FMIPA ULM melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi dengan prinsip aksesibilitas, 

kesetaraan, keadilan dan keterbukaan di antara sivitas akademika demi terwujudnya 

sistem budaya masyarakat yang berkualitas, harmonis dan sinergis. 

FMIPA ULM secara konsisten melaksanakan inovasi dan integrasi antar bidang ilmu MIPA 

dalam upaya mengembangkan pendidikan yang bermutu serta mendukung kegiatan 

wirausaha dengan etos kerja yang jujur, santun dan bertanggungjawab. 

Menumbuhkembangkan semua program studi di FMIPA ULM untuk mencapai taraf 

internasional dalam pengembangan IPTEK. 

Meningkatkan peran FMIPA ULM dalam dunia industri, teknologi informasi dan komunikasi, 

kesehatan dan ekonomi, serta kualitas lingkungan hidup untuk kesejahteraan 

masyarakat, bangsa dan umat manusia dalam aspek material maupun spiritual 

Menjadikan FMIPA ULM sebagai pusat layanan penelitian, pendidikan dan pelatihan, 

konsultasi dan jasa dalam bidang keilmuan MIPA dan terapannya. 

Mewajibkan program studi untuk merumuskan visi, misi, tujuan dan spesifikasi program studi 

serta kompetensi dalam rangka meningkatkan kualitas lulusan dan proses pembelajaran 

sejalan dengan visi dan misi Fakultas Kedokteran ULM; 

Mengimplementasikan kurikulum berbasis kompetensi (KBK) pada seluruh program studi 

Mengevaluasi dan mengembangkan KBK secara periodik sesuai dengan tuntutan aspek 

relevansi; 

Mengimplementasikan dan mengembangkan metode pembelajaran berbasis teknologi 

 

 2.5.2 KEBIJAKAN MENGENAI PROSES PEMBELAJARAN & SUASANA AKADEMIK 
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Mengembangkan proses pembelajaran yang inovatif dan kemampuan komunikasi sehingga 

mampu mendorong sikap profesional, mandiri, dan etik dalam atmosfir akademis yang 

sehat; 

Mendorong pengembangan program yang inovatif dalam proses pembelajaran melalui 

kegiatan FGD (Focus Group Discussion) dan sebagainya; 

Mendorong dan memfasilitasi Dosen mengikuti program peningkatan kemampuan sebagai 

staf pengajar; 

Menerapkan sistem evaluasi proses belajar-mengajar berdasarkan prinsip akuntabilitas, 

validitas, konsistensi, keadilan, dan kepuasan pengguna lulusan; 

Mengembangkan sistem evaluasi proses belajar-mengajar sesuai dengan perkembangan 

teknologi pendidikan; 

Memastikan  bahwa  dokumen  proses belajar-mengajar  dapat diakses oleh pihak yang 

berkepentingan; 

Mengoptimalkan   interaksi   antara   tenaga kependidikan   dengan   mahasiswa   untuk 

mencegah adanya kesenjangan masalah akademik dan non akademik; 

Mendorong terciptanya atmosfir akademik dengan meningkatkan kualitas layanan unit 

pendukung pembelajaran dengan pendanaan yang memadai; 

Mengoptimalkan  integrasi  kegiatan  pendidikan, kegiatan  penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat untuk meningkatkan peran serta FMIPA ULM dalam pembangunan nasional. 

 

2.5.3   KEBIJAKAN MENGENAI KOMPETENSI MAHASISWA & LULUSAN 

Menyusun perangkat peraturan dan prosedur penerimaan mahasiswa baru berdasarkan 

prinsip kualitas akademik calon mahasiswa, transparansi, dan akuntabilitas; 

Meningkatkan penyebarluasan informasi tentang berbagai program studi yang ditawarkan; 

Meningkatkan aksesibilitas pada penjaringan calon mahasiswa di tingkat nasional, regional 

dan internasional. 

Mendorong terlaksananya kegiatan kemahasiswaan yang memberikan kemampuan 

tambahan, selain kemampuan akademik sesuai prinsip etika akademik dan moral agama; 

Mendorong kegiatan yang meningkatkan kemampuan fisik dan mental mahasiswa agar 

mampu meningkatkan prestasi akademik; 



 

 UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM 

Jalan A. Yani Km 36  Banjarbaru 70714 Telp. (0511)4773112 – Fax. (0511)4782899 

KEBIJAKAN MUTU 
(KM) 

Kode Dok MIPA.KM.12-1-0 

Terbitan/Revisi 1/0 

Tgl Terbit Desember 2022 

 

11 

 

Mendorong dan memfasilitasi mahasiswa untuk melakukan kegiatan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat; 

Memfasilitasi perolehan beasiswa untuk mahasiswa; 

Memfasilitasi atau memberi penghargaan untuk mahasiswa berprestasi; 

Memfasilitasi pertukaran mahasiswa antar universitas di negara manca untuk meningkatkan 

wawasan global. 

Memberlakukan sistem monitoring-evaluasi perencanaan,  pelaksanaan, dan evaluasi proses 

belajar-mengajar; 

Mendorong program studi untuk melakukan kegiatan baku mutu banding (benchmarking) 

dengan program studi sejenis dan berkualitas di tingkat nasional, regional maupun 

internasional; 

Mewajibkan program studi untuk melaksanakan kegiatan akademik dengan memperhatikan 

aspek RAISE ++; 

Memfasilitasi program studi untuk melakukan monitoring-evaluasi lulusan di dunia kerja 

(tracer study). 

 

2.5.4.   KEBIJAKAN MENGENAI SUMBER DAYA MANUSIA 

Menyusun peraturan dan prosedur penerimaan Dosen dan Tenaga Kependidikan 

berdasarkan prinsip kompetensi, transparansi, akuntabilitas, moral dan etika akademik; 

Meningkatkan  kualitas  dan  kuantitas  staf  akademik  dan  Tenaga Kependidikan sesuai 

kajian kebutuhan dalam bidang ilmu, bidang pendidikan, dan bidang terkait; 

Mendorong dan memfasilitasi Dosen untuk mengembangkan ilmu dan keahliannya selaras 

dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi  

Menerapkan sistem reward and punishment yang terkait dengan prestasi akademik dan 

kinerja baik dalam pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat 

Menerapkan sistem reward and punishment yang terkait dengan kinerja Tenaga Kependidikan 

Mengembangkan program pembinaan Dosen muda 

Mengoptimalkan rasio jumlah Dosen dibanding jumlah mahasiswa berdasarkan kebutuhan 

program studi  
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Mendorong Dosen dan Tenaga Kependidikan untuk mengembangkan kompetensi di bidang 

manajemen pengelolaan akademik; 

 

2.5.5 KEBIJAKAN MENGENAI SARANA DAN PRASARANA 

Meningkatkan fasilitas penunjang pembelajaran dan fasilitas ekstra kurikuler mahasiswa; 

Meningkatkan dan mengembangkan pemanfaatan teknologi komunikasi dan informasi dalam 

pendidikan dan pembelajaran; 

Melaksanakan kebijakan resource sharing antar dan intra program studi dalam rangka 

meningkatkan efisiensi pemanfaatan sumber daya; 

Mendukung kebijakan resource sharing antar dan intra fakultas di ULM 

Mengembangkan sistem informasi manajemen yang memanfaatkan teknologi komunikasi dan 

informasi yang handal; 

Meningkatkan sarana dan prasarana akademik berbasis teknologi informasi yang mudah 

diakses masyarakat untuk peningkatan mutu sivitas akademika dan lulusan FMIPA-ULM. 

 

2.5.6.   KEBIJAKAN MENGENAI SISTEM PENGELOLAAN DAN PENJAMINAN MUTU 

Upaya perbaikan dan peningkatan kualitas secara berkesinambungan pada seluruh program 

yang dikembangkan, selalu dievaluasi dengan baku mutu yang relevan. 

Evaluasi dilakukan secara sistematik, terstruktur, periodik dan berkesinambungan 

menggunakan alat ukur yang baku, untuk dikenal baik secara nasional. 

Memberikan dorongan dan dukungan dalam penyusunan dan pengembangan Standar Mutu. 

Meningkatkan manajemen pemanfaatan sumber daya secara efisien; 

Mengimplementasikan sistem pelaporan hasil belajar secara periodik; 

Menerapkan strategi peningkatan mutu akademik dan manajemen akademik melalui 

pelaksanaan  evaluasi diri yang terintegrasi dan berkelanjutan; 

Mendukung sistem penjaminan  mutu akademik dan manajemen akademik  ULM; 

Mengembangkan sistem standarisasi akademik dan sertifikasi berkelanjutan. 

Asas penyelenggaraan kebijakan akademik di FMIPA ULM merupakan prinsip utama yang 

menjadi pedoman dalam perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, dan evaluasi kegiatan 

akademik yang meliputi: 
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Asas transparansi dan akuntabilitas, yaitu bahwa semua penyelenggaraan kebijakan 

akademik bersifat terbuka dan dapat dipertanggungjawabkan dalam lingkungan 

akademik yang kondusif dan dinamis. 

Asas kualitas dan kebersamaan, yaitu bahwa kebijakan akademik diselenggarakan dengan 

mengedepankan kualitas masukan, proses dan keluaran yang terpadu, terarah dan 

terstruktur sesuai dengan visi dan misi fakultas. 

Asas hukum dan kerakyatan, yaitu bahwa penyelenggaraan kegiatan akademik harus taat 

pada hukum dan mampu menjamin terakomodasinya kepentingan rakyat dan masyarakat 

luas tanpa harus mengorbankan idealisme ilmiah. 

Asas kesetaraan, kemandirian dan manfaat, yaitu bahwa kebijakan akademik 

diselenggarakan atas dasar persamaan hak yang didasarkan pada kemampuan fakultas 

untuk memberikan manfaat yang sebesar-besarnya bagi sivitas akademika, pemerintah 

daerah, bangsa dan negara dengan mendayagunakan potensi dan sumber daya yang 

tersedia. 

Mendukung sistem manajemen pengelolaan akademik sesuai dengan tata pamong perguruan 

tinggi (Good University Governance) sehingga menjadi penyelenggara akademik bertaraf 

internasional; 

Mengoptimalkan hubungan kerja antara unsur pimpinan, Dosen, dan Tenaga Kependidikan. 

 

2.5.7.   KEBIJAKAN MENGENAI PEMBIAYAAN 

Menyusun perencanaan penggunaan dana jangka pendek dan jangka panjang; 

Mengusahakan pendanaan untuk mendukung peningkatan kualitas akademik; 

Pendanaan, royalti atas HKI dan pemanfaatan hasil penelitian diatur dalam peraturan yang 

jelas dan transparan. 

 

2.5.8.   KEBIJAKAN MENGENAI PENILAIAN PENDIDIKAN 

Menyusun aturan baku mengenai elemen penilaian hasil pembelajaran 

Membudayakan prinsip transparansi hasil penilaian hasil belajar 

Melakukan monitoring dan evaluasi secara periodic terhadap proses penilaian hasil belajar 

melalui berbagai media komunikasi yang efektif 
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2.5.9.   KEBIJAKAN MENGENAI PENELITIAN 

Menumbuhkembangkan budaya penelitian sebagai dasar pelaksanaan pendidikan dan 

pengabdian kepada masyarakat. 

Mendorong penelitian multidisiplin-kolaboratif untuk mengembangkan kelompok bidang ilmu 

dan mengangkat reputasi fakultas. 

Mendorong penelitian berwawasan global baik secara perorangan, kelompok atau 

kelembagaan untuk mengangkat citra fakultas. 

Mengembangkan sistem penghargaan bagi sivitas akademika untuk terciptanya suasana 

penelitian yang kompetitif dan kondusif. 

Meningkatkan keterlibatan mahasiswa dalam penelitian untuk aktualisasi kompetensi bidang 

keilmuan dan pengembangan pribadi mahasiswa. 

Penelitian diarahkan untuk kemajuan ilmu pengetahuan, perolehan hak kekayaan intelektual 

(hak cipta dan paten), pengembangan industri dan kesejahteraan masyarakat dengan 

memperhatikan kelestarian lingkungan dan sumber daya alam. 

Memberdayakan dan memfasilitasi peneliti untuk mempublikasikan hasil penelitian dalam 

jurnal nasional terakreditasi atau jurnal internasional. 

Sivitas akademika didorong untuk berpartisipasi aktif dalam penelitian kolaboratif dan 

kompetitif baik nasional maupun internasional dengan memanfaatkan teknologi informasi 

dan komunikasi. 

Mengembangkan jalinan-kerja yang menjamin kesinambungan proses regenerasi dalam 

penelitian. 

Menumbuh-kembangkan standar pengukuran relevansi dan kualitas hasil penelitian 

berdasarkan apresiasi dunia internasional melalui publikasi, presentasi ilmiah atau 

pemanfaatan langsung di masyarakat. 

 

2.5.10. KEBIJAKAN MENGENAI PELAYANAN/PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat mengikutsertakan sivitas akademika, 

masyarakat dan lembaga/instansi yang terkait dalam kegiatan termaksud. 
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Kegiatan pengabdian kepada masyarakat merupakan kontribusi nyata dari pelaksanaan 

tridharma fakultas sebagai bagian dari ULM yang harus selalu dievaluasi untuk 

meningkatkan manfaatnya bagi masyarakat luas. 

Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat dikoordinasikan oleh fakultas melalui 

pengelolaan yang transparan dengan akuntabilitas yang mapan.  

 

2.5.11. KEBIJAKAN MENGENAI KERJASAMA 

Mendorong program studi  untuk meningkatkan  kerjasama  dengan  institusi  lain, baik 

pemerintah maupun swasta, dalam dan atau luar negeri dengan prinsip saling 

menguntungkan. 

Memfasilitasi  berbagai  kegiatan kerjasama dengan  institusi  lain  dalam  rangka image and 

performance building. 
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BAB III. STRUKTUR ORGANISASI 

3.1 STRUKTUR ORGANISASI FMIPA 

Fakultas MIPA ULM dipimpin oleh dekan yang bertugas memimpin penyelenggaraan 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, serta membina tenaga 

kependidikan, mahasiswa, tenaga administrasi, dan administrasi fakultas. Dalam 

melaksanakan tugasnya, dekan dibantu oleh para pembantu dekan. Pembantu Dekan bidang 

Akademik bertugas membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan pendidikan, penelitian, 

dan pengabdian kepada masyarakat. Pembantu Dekan bidang Administrasi Umum bertugas 

membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan kegiatan kepegawaian, keuangan, 

perlengkapan, kerumahtanggaan, dan persuratan. Pembantu Dekan bidang Kemahasiswaan 

bertugas membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan dan 

pelayanan kesejahteraan mahasiswa. Dalam melaksanakan tugas, pembantu dekan 

bertanggungjawab kepada Dekan. 

Senat fakultas merupakan badan normatif dan perwakilan tertinggi di lingkungan 

FMIPA ULM yang memiliki wewenang untuk menjabarkan kebijaksanaan dan peraturan 

universitas untuk fakultas. Tugas pokok senat FMIPA ULM adalah (a) merumuskan kebijakan 

akademik fakultas; (b) merumuskan kebijakan penilaian prestasi akademik dan kecakapan, 

serta kepribadian dosen; (c) merumuskan norma dan tolok ukur pelaksanaan 

penyelenggaraan fakultas; (d) menilai pertanggungjawaban pimpinan fakultas atas 

pelaksanaan kebijakan akademik yang ditetapkan sebagaimana dimaksud dalam huruf a; (e) 

memberikan pertimbangan kepada pimpinan universitas mengenai calon yang diusulkan 

untuk diangkat menjadi pimpinan fakultas. Senat FMIPA ULM terdiri atas pimpinan fakultas, 

ketua program studi, dan wakil dosen. Senat FMIPA ULM diketuai oleh Dekan yang 

didampingi oleh seorang sekretaris senat yang dipilih di antara anggotanya. 

Unsur-unsur yang terlibat dalam kegiatan fakultas yaitu program studi yang dipimpin 

oleh ketua program studi yang dibantu sekretaris, unsur laboratorium yang dipimpin oleh 

kepala laboratorium dan kepala sublaboratorium, dan unsur dosen. 

Program studi adalah unsur pelaksana akademik pada fakultas di bidang studi tertentu. 

Ada 8 (delapan) program studi di FMIPA ULM yaitu program studi S1 Matematika, Kimia, 

Biologi, Fisika, Farmasi, Ilmu Komputer, D3 Analis Farmasi dan Bahan Makanan dan 
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Pendidikan Apoteker dan Statistika. Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, program studi 

pada intinya mempunyai fungsi: 

(a) melaksanakan pengajaran;  

(b) melaksanakan penelitian; 

(c) melaksanakan pengabdian kepada masyarakat;  

(d) melaksanakan kegiatan administrasi program studi;  

(e) melaksanakan pembinaan kegiatan kemahasiswaan.  

Program studi dipimpin oleh seorang ketua dan sekretaris yang dipilih diantara dosen yang 

ada di program studi dan bertanggungjawab langsung kepada dekan. 

Laboratorium MIPA ULM merupakan perangkat penunjang pelaksanaan pendidikan 

pada program studi dalam pendidikan akademik. Laboratorium MIPA ULM dipimpin oleh 

kepala laboratorium, dan masing-masing laboratorium yaitu Laboratorium Matematika, 

Laboratorium Fisika, Laboratorium Kimia, Laboratorium Biologi, Laboratorium Farmasi, dan 

Laboratorium Komputer dipimpin oleh Kepala Sublaboratorium. Kepala Laboratorium MIPA 

ULM bertanggungjawab kepada Dekan, sedangkang kepala sublaboratorium 

bertanggungjawab kepada Kepala Laboratorium MIPA ULM. 

Dosen adalah tenaga pengajar di lingkungan program studi dan bertanggungjawab 

kepada ketua program studi. Dosen mempunyai tugas utama mengajar, memberikan layanan 

bimbingan akademik kepada mahasiswa dalam kegiatan studinya, melaksanakan penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat. 

Untuk melaksanakan adminisrasi akademik dan kemahasiswaan serta urusan umum, 

dipimpin oleh kepala tata usaha. Bagian tata usaha terdiri atas subbagian akademik, 

subbagian kemahasiswaan, subbag umum, dan subbag keuangan dan kepegawaian, yang 

masing-masing subbagian tersebut dipimpin oleh kasubbag. Subbagian Akademik 

mempunyai tugas melakukan urusan administrasi pendidikan, penelitian, dan pengabdian 

kepada masyarakat. Subbagian Umum mempunyai tugas melakukan urusan persuratan, 

kerumahtanggaan, dan perlengkapan. Subbagian keuangan dan kepegawaian mempunyai 

tugas melakukan urusan keuangan dan kepegawaian. 

Adanya penjabaran fungsi dan tugas pokok masing-masing personil pada paparan di 

atas telah mampu memberi panduan kerja bagi pegawai. POS yang ada juga telah dapat 

menunjang sistem kepemimpinan, pengalihan serta akuntabilitas pelaksanaan tugas, 
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sehingga tugas dan tanggungjawab yang diberikan dapat dikerjakan dengan jelas, tepat dan 

baik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1  Struktur Organisasi Fakultas MIPA ULM 

 

 

TUGAS POKOK DAN KEWENANGAN JABATAN 

Dekan 

Tujuan Tugas dan Fungsi : 

Memimpin penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan pengabdian pada masyarakat 

serta membina tenaga pendidik, tenaga kependidikan, dan mahasiswa FMIPA ULM. 

Tugas Pokok: 

Menyusun dan melaksanakan Rencana Strategis dan Rencana Operasional yang hendak 

dicapai dalam masa jabatannya. 

Menyusun Program Kerja dan Anggaran Tahunan Fakultas MIPA 

Melaksanakan pengembangan pendidikan tinggi sesuai kompetensinya untukmencapai 

nilai akreditasi terbaik 

Mengkoordinasikan dan memantau kegiatan pendidikan 

Mengkoordinasikan dan memantau penelitian untuk pengembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi 

Mengkoordinasikan dan memantau kegiatan pengabdian pada masyarakat 



 

 UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM 

Jalan A. Yani Km 36  Banjarbaru 70714 Telp. (0511)4773112 – Fax. (0511)4782899 

KEBIJAKAN MUTU 
(KM) 

Kode Dok MIPA.KM.12-1-0 

Terbitan/Revisi 1/0 

Tgl Terbit Desember 2022 

 

19 

 

Memantau dan mengevaluasi kerjasama bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat dengan pihak lain didalam dan luar negeri 

Melaksanakan pembinaan civitas akademik 

Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Rektor setelah mendapat 

penilaian Senat Fakultas MIPA 

Kewenangan: 

Menetapkan Rencana Strategis dan Rencana Operasional. 

Menetapkan Program Kerja dan Anggaran Tahunan Fakultas MIPA 

Meningkatkan pengembangan pendidikan tinggi sesuai bidang keMIPAan  

Menetapkan langkah strategis dalam bidang pendidikan 

Menetapkan langkah strategis dalam bidang penelitian 

Menetapkan langkah strategis dalam bidang pengabdian pada masyarakat 

Menetapkan langkah strategis dalam memantau, dan mengevaluasi kerjasama bidang 

pendidikan, penelitian,dan pengabdian kepada masyarakat dengan pihak lain 

didalam dan luar negeri 

Menetapkan langkah strategis dalam pembinaan civitas akademik 

Menetapkan langkah strategis dalam pembinaan penyusunan dan menyampaikan 

Laporan Tahunan kepada Rektor setelah mendapat penilaian Senat Fakultas 

MIPA 

 

Wakil Dekan Bidang Akademik 

Tujuan Tugas dan Fungsi : 

Membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan akademik atau pendidikan, 

pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

Tugas pokok: 

Merencanakan, melaksanakan, mengembangkan dan melakukan evaluasi pendidikan, 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

Membina Dosen di bidang akademik. 

Menelaah pembukaan program studi baru di berbagai strata pendidikan 

Melakukan inventarisasi kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat 
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Melakukan pemantauan dan evaluasi proses pembelajaran setiap semester. 

Melakukan pemantauan dan evaluasi sistem penerimaan mahasiswa baru. 

Melakukan pengendalian standarisasi baku mutu pendidikan akademik dan profesi. 

Menyelenggarakan pengelolaan data bidang administrasi akademik. 

Melakukan koordinasi fungsional dengan Pembantu Rektor Bidang Akademik 

Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan. 

Kewenangan: 

Menetapkan perencanaan, pelaksanaan, pengembangan dan melakukan evaluasi 

pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

Menetapkan pembinaan dosen di badang akademik. 

Menetapkan perencanaan pembukaan program studi baru di berbagai strata pendidikan. 

Menetapkan inventarisasi kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat 

Menetapkan proses pemantauan dan evaluasi proses pembelajaran setiap semester. 

Menetapkan pemantauan dan evaluasi sistem penerimaan mahasiswa baru. 

Menetapkan sistem pengendalian standarisasi baku mutu pendidikan akademik dan 

profesi. 

Menetapkan pengelolaan data bidang administrasi akademik. 

Menetapkan koordinasi fungsional dengan Pembantu Rektor Bidang Akademik 

Menetapkan penyusunan dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan. 

 

Wakil Dekan Bidang Keuangan dan Kepegawaian 

Tujuan Tugas dan Fungsi: 

Membantu Dekan dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi umum 

dan keuangan. 

Tugas Pokok: 

Merencanakan dan mengelola anggaran pendapatan dan belanja Fakultas MIPA. 

Melakukan pembinaan karier dan kesejahteraan Tenaga Pendidik (Dosen) dan Tenaga 

Kependidikan 
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Mengurus  dan melaksanakan  ketatausahaan,  kerumahtanggaan,   ketertiban,  

keamanan  dan tata kelola lingkungan di Fakultas MIPA 

Menyelenggarakan hubungan masyarakat 

Menyelenggarakan pengelolaan databidangadministrasi umum 

Melakukan pemantauan dan evaluasi kinerja Tenaga Pendidik (Dosen) dan Tenaga 

Kependidikan. 

Melakukan koordinasi penyusunan Daftar Usulan Kegiatan, Daftar Isian Proyek, dan 

Daftar Isian Kegiatan setiap unit kerja 

Melakukan koordinasi fungsional dengan Pembantu Rektor Bidang Administrasi Umum 

Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan 

Kewenangan: 

Menetapkan kebijakan di bidang anggaran pendapatan dan belanja Fakultas MIPA. 

Menetapkan kebijakan dalam pembinaan karier dan kesejahteraan Dosen dan Tenaga 

Penunjang Akademik (Tenaga Administrasi). 

Menetapkan kebijakan berkaitan dengan urusan ketatausahaan, kerumahtanggaan, 

ketertiban, keamanan dan tata kelola lingkungan di Fakultas MIPA. 

Menetapkan kebijakan dalam pelaksanaan kegiatan hubungan masyarakat. 

Menetapkan kebijakan untuk urusan-urusan yang terkait dengan administrasi umum. 

Menetapkan  kebijakan  dalam  pemantauan  dan evaluasi  kinerja  Tenaga  Pendidik  

(Dosen)  dan Tenaga Kependidikan. 

Menetapkan koordinasi penyusunan Daftar Usulan Kegiatan, Daftar Isian Proyek, dan 

Daftar Isian Kegiatan setiap unit kerja. 

Menetapkan kebijakan di Bidang Administrasi Umum dalam skala makro 

Menetapkan kebijakan dalam hal penyusunan dan menyampaikan Laporan Tahunan 

kepada Dekan. 

 

Wakil Dekan Bidang Kemahasiswaan 

Tujuan Tugas dan Fungsi : 

Membantu Dekan dalam pelaksanaan kegiatan dibidang pembinaan serta pelayanan 

kesejahteraan mahasiswa. 
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Tugas Pokok: 

Merencanakan, melaksanakan, mengembangkan dan melakukan evaluasi kegiatan 

kemahasiswaan 

Melakukan pembinaankesejahteraan mahasiswa 

Melakukan usaha peningkatan dan pengembangan minat, bakat, dan penalaran 

mahasiswa 

Melakukan koordinasi dengan Pengurus Komisariat Ikatan Alumni Fakultas MIPA ULM 

Melakukan koordinasi fungsional dengan Pembantu Rektor Bidang Kemahasiswaan 

Menyusun dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan. 

Kewenangan: 

Menetapkan, merencanakan, melaksanakan, mengembangkan dan melakukan evaluasi 

kegiatan kemahasiswaan. 

Menetapkan pembinaan kesejahteraan mahasiswa. 

Menetapkan usaha peningkatan dan pengembangan minat,bakat, dan penalaran 

mahasiswa. 

Menetapkan koordinasi dengan Pengurus Komisariat Ikatan Alumni Fakultas MIPA ULM 

Menetapkan koordinasi fungsional dengan Pembantu Rektor Bidang Kemahasiswaan 

Menetapkan penyusunan dan menyampaikan Laporan Tahunan kepada Dekan. 

 

Kepala Tata Usaha 

Tujuan Tugas dan Fungsi: 

Melaksanakan ketata usahaan dalam ruang lingkup akademik, umum dan perlengkapan, 

keuangan dan kepegawaian. 

Tugas Pokok: 

Melaksanakan penyusunan program dan kegiatan lingkup ketatausahaan fakultas. 

Melaksanakan  kegiatan ketata usahaan yang sudah diprogramkan. 

Mengevaluasi kegiatan ketatausahaan yang dilaksanakan 

Melaporkan kepada atasan tentang pelaksanaan kegiatan ketatausahaan 

Melakukan koordinasi, integrasi, pengendalian, sinkronisasi penyelenggaraan kegiatan 

dengan semua su bagian akademik, keuangan dan kepegawaian, umum dan 

perlengkapan serta kemahasiswaan 

Pemberdayaan dan peningkatan sumber daya manusia tenaga kependidikan di FMlPA 
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Pelakasanaan tugas lain sesuai perintah Pimpinan (Dekanat) 

Kewenangan: 

Mengusulkan program kegiatan lingkup ketatausahan 

Mengusulkan pelaksanaan kegiatan bidang ketatausahaan 

Meneliti, mengoreksi draf laporan kegiatan bidang ketatausahaan 

Menyampaikan laporan kepada Pimpinan tentang pelaksanaan kegiatan 

Melakukan komunikasi dengan para kasubag 

Mengusulkan kegiatan dalam rangka peningkatan SDM dan mengevaluasi kemampuan 

staf dlm rangka pembinaan 

Menerima tugas dari atasan ( Dekanat ) 

Kepala Sub Bagian Akademik 

Tujuan Tugas dan Fungsi: 

Melaksanakan sebagian tugas Kasubbag Akademik dalam ruang lingkup administrasi 

dan layanan akademik 

Tugas Pokok: 

Menyusun rencana program dan kegiatan lingkup pengelolaan administrasi , layanan dan 

Sistem informasi akademik 

Melaksanakan pengelolaan administrasi akademik yang meliputi administrasi, layanan 

dan sistem informasi akademik 

Melakukan pelaporan dan evaluasi tentang ketercapaian kinerja dan staf di Subbag. 

Akademik 

Melakukan pembinaan dan Penatalaksanaan tenaga kependidikan di Subbag, Akademik 

Menyusun pertanggung jawaban serta berkonsultasi dengan atasan langsung 

dan/dengan  Pembantu Dekan I dalam ruang lingkup urusan akademik 

Kewenangan : 

Membuat usulan dalam bentuk proposal setiap kegiatan dan program kerja kepada 

pimpinan guna terrealisir program dan kegiatan di subbag akademik 

Mengatur staf dan menentukan cara/metode efektif dalam setiap pelaksanaan program 

dan kegiatan administrasi, layanan dan sistem informasi akademik 
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Menyampaikan laporan dan hasil evaluasi ketercapaian kinerja kepada pimpinan 

Mengusulkan penugasan staf untuk ikut pendidikan dan pelatihan dan mengatur staf 

dalam pelaksanaan setiap program dan kegiatan sesuai kemampuan dan keahlian 

Menyampaikan laporan dan hasil evaluasi ketercapaian kinerja kepada pimpinan 

 

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian 

Tujuan Tugas dan Fungsi: 

Melaksanakan sebagian dari tugas Kepala bagian Tata Usaha dalam ruang lingkup 

bidang keuangan dan kepegawaian.  

Tugas Pokok: 

Penyusunan rencana program dan kegiatan lingkup pengelolaan administrasi keuangan 

dan kepegawaian. 

Pelaksanaan pengelolaan administrasi keuangan dalam bentuk dana APBN dan PNBP 

yang meliputi analisis keuangan, perbendaharaan, verifikasi, akuntansi, 

monitoring dan evaluasi anggaran, pelaporan keuangan serta neraca (cash flow) 

keuangan fakultas. 

Pelaksanaan administrasi kepegawaian yang meliputi perencanaan dan pengelolaan 

administrasi kepegawaian : kenaikan pangkat, mutasi, kenaikan gaji berkala, cuti, 

disiplin, pengembangan dan kesejahteraan pegawai. 

Pelaporan dan evaluasi pengelolaan administrasi keuangan dan kepegawaian dan 

ketercapaian kinerja. 

Pembinaan dan penatalaksanaan tenaga kependidikan di sub bagian keuangan dan 

kepegawaian 

Pertanggungjawaban serta berkonsultasi dengan Pembantu Dekan II dalam ruang lingkup 

urusan keuangan dan kepegawaian 

Kewenangan : 

Mengusulkan kegiatan program sub bagian 

Melaksanakan rencana anggaran yang telah ditetapkan 

Mengusulkan hak pegawai 

Memberikan penilaian terhadap kinerja tenaga kependidikan pada sub bagian 



 

 UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT 
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM 

Jalan A. Yani Km 36  Banjarbaru 70714 Telp. (0511)4773112 – Fax. (0511)4782899 

KEBIJAKAN MUTU 
(KM) 

Kode Dok MIPA.KM.12-1-0 

Terbitan/Revisi 1/0 

Tgl Terbit Desember 2022 

 

25 

 

Mengusulkan pengembangan karir bagi tenaga kependidikan 

Membuat laporan setiap pelaksanaan kegiatan 

 

Kepala Sub Bagian Umum dan Perlengkapan 

Tujuan Tugas dan Fungsi: 

Mengkoordinasikan dan melaksanakan pengelolaan sebagian tugas Kepala Tata Usaha 

(KTU) dalam ruang lingkup bidang umum dan perlengkapan.  

Tugas Pokok: 

Mengkoordinasikan dan menyusun rencana dan program kerja bagian umum dan 

perlengkapan agar pelayanan berjalan efektif, efisien dan sesuai dengan 

ketentuan. 

Mengkoordinasikan dan melaksanakan penyiapan urusan pengelolaan tata persuratan, 

penggandaan, dan ekspedisi untuk memastikan segala kebutuhan persuratan 

berjalan efektif, efisien dan sesuai dengan waktu yang telah ditentukan 

Mengkoordinasikan dan melaksanakan penyiapan kegiatan kerumahtanggaan untuk 

memastikan kegiatan kerumahtanggaan dan kehumasan  berjalan efektif, efisien 

dan sesuai dengan ketentuan 

Kewenangan : 

Mengusulkan cara/metode terbaik dalam penyusunan perencanaan agar rencana bisa 

tercapai dengan efektif dan efisien 

Mengusulkan cara/metode terbaik penyiapan urusan administrasi kearsipan, pengelolaan 

tata persuratan, penggandaan, ekspedisi, serta pendokumentasian 

Mengusulkan cara/metode melaksanakan dan membuat laporan kegiatan 

kerumahtanggaan dan kehumasan 

 

Kepala Sub Bagian Kemahasiswaan 

Tujuan Tugas dan Fungsi: 

Melaksanakan sebagian dari tugas Kepala bagian Tata Usaha dalam ruang lingkup 

bidang kemahasiswaan. 

Tugas Pokok: 
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Menyusun rencana program kerja/schedule sub bagian kemahasiswaan dan   

mempersiapkan kegiatan pelaksanaan administrasi kemahasiswaan meliputi:  

Penalaran, Minat, Bakat dan Kesejahteraan Mahasiswa sesuai jadwal kegiatan. 

Mengkoordinasikan dan melaksanakan penyiapan urusan administrasi kegiatan 

kemahasiswaan untuk memastikan berjalan efektif, efisien dan sesuai dengan 

ketentuan. 

Kewenangan : 

Mengusulkan rencana  program kerja/schedule sub bagian kemahasiswaan dan   

mempersiapkan kegiatan pelaksanaan administrasi kemahasiswaan meliputi:  

Penalaran,  Minat, Bakat dan Kesejahteraan Mahasiswa sesuai jadwal kegiatan. 

Mengusulkan cara/metode terbaik penyiapan urusan administrasi kemahasiswaan   dan 

pengarsipan dokumen, database beasiswa dan alumni. 

3.2 STRUKTUR ORGANISASI PENJAMINAN MUTU FMIPA ULM 

Penjaminan mutu di FMIPA ULM terdiri dari UPM di tingkat Fakultas dan GPM di tingkat 

Program studi. Organisasi ini dibentuk untuk menjalankan tugas dan fungsinya seefektif dan 

seefisien mungkin dalam memastikan kegiatan penjaminan mutu di FMIPA berjalan dengan 

baik  

3.2.1. UPM FMIPA ULM 

UPM FMIPA tersusun atas: 

1. Ketua (Wakil Dekan Bidang Akademik).  

2. Sekretaris UPM.  

3. Anggota  

Tugas dan tanggung jawab UPM:  

1. Bertanggung jawab dalam pelaksanaan dan implementasi SPMI tingkat Fakultas.  

2. Melakukan Monitoring dan evaluasi proses pembelajaran berdasarkan standar yang 

telah ditetapkan Fakultas.  

3. Melakukan Monitoring dan Evaluasi sarana dan prasarana pembelajaran 

berdasarkan standar yang ditetapkan Fakultas.  

4. Melakukan Monitoring dan Evaluasi kinerja GPM Prodi.  

5. Memberikan rekomendasi tindak lanjut kepada pimpinan Fakultas.  
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3.2.2. GPM Prodi di FMIPA ULM  

GPM Prodi tersusun atas:  

1. Ketua (Koordinator Prodi).  

2. Sekretaris GPM.  

3. Anggota.  

 

Tugas dan tanggung jawab GPM:  

1. Bertanggung Jawab dalam pelaksanaan dan implementasi SPMI tingkat Prodi.  

2. Melakukan Monitoring dan Evaluasi proses pembelajaran, yang meliputi:  

a) Kehadiran dosen dan mahasiswa.  

b) Pelaksanaan perkuliahan dan Semester Antara.  

c) Pelaksanaan Ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir Semester (UAS).  

d) Penilaian UTS dan UAS.  

e) Pelaksanaan Tugas Akhir (TA), ujian dan penilaian TA  

3. Melakukan pengembangan dan evaluasi kurikulum.  

4. Melakukan evaluasi Beban Kinerja Dosen.  

5. Memberikan rekomendasi tindak lanjut kepada pengelola Prodi. 
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BAB IV. STANDAR DALAM SPMI ULM 

4.1 STANDAR DALAM SPMI ULM 

FMIPA ULM memiliki standar sebagai berikut” 

STANDAR PENDIDIKAN 

1. Standar Kompetensi Lulusan 

2. Standar Isi Pembelajaran 

3. Standar Proses Pembelajaran 

4. Standar Penilaian Pembelajaran 

5. Standar Dosen Dan Tenaga Kependidikan 

6. Standar Sarana Dan Prasarana Pembelajaran 

7. Standar Pengelolaan Pembelajaran 

8. Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pembelajaran 

STANDAR PENELITIAN 

1. Standar Hasil Penelitian 

2. Standar Isi Penelitian 

3. Standar Proses Penelitian 

4. Standar Penilaian Penelitian 

5. Standar Peneliti 

6. Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian 

7. Standar Pengelolaan Penelitian 

8. Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian 

STANDAR PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

1. Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 

2. Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat 

3. Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 

4. Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat 

5. Standar Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat 

6. Standar Sarana Dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat 

7. Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat 

8. Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat 
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STANDAR MUTU LAINNYA 

1. Standar Visi Dan Misi 

2. Standar Tata Pamong 

3. Standar Mutu Kerjasama 

4. Standar Perencanaan Anggaran Tahunan 

5. Standar Kebersihan 

6. Standar Sistem Informasi 

4.2. DOKUMEN LAIN PENDUKUNG SPMI FMIPA ULM  

Data, Informasi pelaksanaan, serta luaran SPMI dan SPME akan dilaporkan dan disimpan 

oleh FMIPA ULM, data dan informasi dalam PDPT akan digunakan untuk memantau dan 

mengevaluasi tingkat ketercapaian standar pendidikan di ULM, memantau dan 

mengevaluasi tingkat ketercapaian standar pendidikan FMIPA ULM oleh LAM. Dokumen 

pendukung lain diperlukan untuk mendukung pelaksanaan SPMI di FMIPA ULM, luaran 

SPMI dan SPME serta hasil pemantauan dan evaluasi terhadap tingkat ketercapaian 

Standar Mutu ULM. Dokumen pendukung tersebut adalah: 

1. Dokumen kebijakan SPMI FMIPA ULM.  

2. Dokumen Standar SPMI FMIPA ULM.  

3. Dokumen Manual SPMI ULM.  

4. Dokumen POS dan Formulir SPMI FMIPA ULM. 

 

Penjelasan dari ketiga dokumen tersebut adalah:  

1. Manual SPMI adalah dokumen berisi petunjuk mengenai cara, langkah, atau prosedur 

tentang penetapan, pelaksanaan, evaluasi pelaksanaan, pengendalian pelaksanaan, dan 

peningkatan setiap Standar oleh para pihak pada semua aras di dalam Perguruan Tinggi. 

Dokumen Manual SPMI atau Manual Mutu (Quality Manual) bermanfaat sebagai : 

a) pemandu bagi para pejabat struktural dan/atau unit SPMI di Perguruan Tinggi,dosen, 

b) serta tenaga kependidikan dalam mengimplementasikan SPMI Perguruan Tinggi 

sesuai 

c) dengan tugas dan wewenang masing-masing sehingga terwujud budaya mutu; yaitu 

d) petunjuk tentang bagaimana suatu standar dapat dipenuhi, dan 
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e) ditingkatkan secara berkelanjutan; 

f) bukti tertulis bahwa SPMI di ULM telah siap diimplementasikan. 

2. Standar SPMI Perguruan Tinggi adalah dokumen berisi berbagai kriteria, ukuran, 

patokan, atau spesifikasi yang disebut Standar Pendidikan Tinggi atau Standar Dikti dari 

setiap aspek pendidikan tinggi di suatu Perguruan Tinggi untuk mewujudkan visi dan 

misinya. Dokumen Standar SPMI Perguruan Tinggi atau Standar Mutu (Quality Standard) 

berfungsi sebagai: 

a) alat ukur dalam mewujudkan visi, misi, dan tujuan Perguruan Tinggi; 

b) indikator untuk menunjukkan tingkat (level) mutu Perguruan Tinggi; 

c) bukti otentik kepatuhan Perguruan Tinggi terhadap peraturan perundang- undangan 

tentang Standar Dikti; dan 

d) bukti kepada masyarakat bahwa Perguruan Tinggi tersebut telah secara sungguh-

sungguh menyelenggarakan pendidikan tinggi berdasarkan standar. 

 

Standar SPMI harus memenuhi atau melampaui Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

(SN Dikti) sebagaimana diatur dalam peraturan perundang-undangan 

 

3. POS atau Formulir SPMI adalah dokumen yang berfungsi untuk mencatat atau merekam 

hal atau informasi tentang pencapaian Standar SPMI Perguruan Tinggi. Dokumen 

Formulir atau Borang SPMI Perguruan Tinggi berfungsi sebagai: 

a) alat untuk mengukur pencapaian atau pemenuhan atau pelampauan Standar SPMI 

Perguruan Tinggi; 

b) alat untuk memantau, mengevaluasi, mengendalikan, dan mengoreksi 

implementasi SPMI Perguruan Tinggi; 

c) bukti otentik untuk mencatat atau merekam implementasi SPMI Perguruan Tinggi 

secara periodik. 
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DAFTAR ISTILAH DAN DEFINISI 

 

Mutu adalah keseluruhan karakteristik produk yang menunjukkan kemampuannya dalam 

memenuhi permintaan atau persyaratan yang ditetapkan customer (stakeholders), 

baik yang tersurat (dinyatakan dalam kontrak), maupun tersirat. 

 

Kebijakan mutu merupakan pernyataan tertulis yang menjelaskan pemikiran, sikap dan 

pandangan terkait dengan mutu.  

 

Pelanggan (Stakeholder) adalah orang perorangan atau badan yang ikut menerima atau 

memerlukan layanan pendidikan. Pelanggan perguruan tinggi dapat dikategorikan  

menjadi  tiga, yaitu mahasiswa atau peserta didik sebagai pelanggan utama, orang tua 

mahasiswa dan pengguna lulusan. 
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DAFTAR PROSEDUR MUTU FMIPA ULM 

 

NO STANDAR MUTU KODE POS JUDUL POS 

1 ISI MIPA.POS.01.01.12-1-0 
MIPA.POS.01.02.12-1-0 
 
MIPA.POS.01.03.12-1-0 
MIPA.POS.01.04.12-1-0 

Melaksanakan Lokakarya 
Melaksanakan Market Survey & Tracer Study 
Merevisi kurikulum 
Menyusun/merevisi SAP dll 

2 PROSES 
PEMBELAJARAN & 
SUASANA AKADEMIK 

MIPA.POS.02.01.12-1-0 
MIPA.POS.02.02.12-1-0 
MIPA.POS.02.03.12-1-0 

Menyusun jadwal kuliah 
Evaluasi pelaksanaan perkuliahan 
Melaksanakan silaturahmi ilmiah rutin prodi 

3 KOMPETENSI 
MAHASISWA & 
LULUSAN 

MIPA.POS.03.01.12-1-0 
MIPA.POS.03.02.12-1-0 
MIPA.POS.03.03.12-1-0 
MIPA.POS.03.04.12-1-0 

Pelaksanaan P2B (pengenalan prodi) 
Pelaksanaan perwalian 
Melaksanakan sidang nol 
Persiapan yudisium 

4 SUMBER DAYA 
MANUSIA 
DOSEN DAN TENAGA 
PENUNJANG 
KEPENDIDIKAN 
(ADMINISTRASI, 
TEKNISI LAB & 
PUSTAKAWAN) 

MIPA.POS.04.01.12-1-0 
MIPA.POS.04.02.12-1-0 

Menyusun mapping studi lanjut 
Mengadakan dosen tamu 
 

5 SARANA DAN 
PRASARANA 

MIPA.POS.05.01.12-1-0 
 
MIPA.POS.05.02.12-1-0 
 
MIPA.POS.05.03.12-1-0 
MIPA.POS.05.04.12-1-0 

Melakukan usulan perbaikan kualitas & 
kuantitas sarana PBM 
Melakukan usulan perbaikan kualitas & 
kuantitas sarana laboratorium 
Sistem pengelolaan website Prodi 
Sistem Informasi Akademik Alumni 

6 SISTEM 
PENGELOLAAN DAN 
PENJAMINAN MUTU  

MIPA.POS.06.01.12-1-0 
MIPA.POS.06.02.12-1-0 
MIPA.POS.06.03.12-1-0 
 
MIPA.POS.06.04.12-1-0 

Sistem pengelolaan Tugas Akhir 
Penyusunan Rencana Kerja 
Melakukan pemilihan Ketua & Sekretaris Prodi 
Pembentukan Struktur Organisasi 

7 PEMBIAYAAN MIPA.POS.07.01.12-1-0 
MIPA.POS.07.02.12-1-0 

Melakukan usulan kegiatan mahasiswa 
Pengajuan usulan dana penelitian & P2M 

8 PENILAIAN 
PENDIDIKAN 

MIPA.POS.08.01.12-1-0 
 
MIPA.POS.08.02.12-1-0 

Melaksanakan Penilaian Hasil Ujian Akhir 
Semester (UAS) 
Menerbitkan Kartu Hasil Studi (KHS) 
Sementara 

9 PENELITIAN MIPA.POS.09.01.12-1-0 
MIPA.POS.09.02.12-1-0 

Mengajukan usulan penelitian 
Mengajukan laporan penelitian 

10 PELAYANAN/PENGAB
DIAN KEPADA 
MASYARAKAT 

MIPA.POS.10.01.12-1-0 
MIPA.POS.10.02.12-1-0 

Mengajukan usulan P2M 
Mengajukan laporan P2M 

11 KERJASAMA MIPA.POS.11.01.12-1-0 Mengusulkan kerjasama dengan instansi lain 
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